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NEGOCIOS: SUELDOS EN EL AREA DE FINANZAS E IMPUESTOS SOBREPASAN LOS 500 2=
MIL PESOS ANUALES '

El estudio de Remuneraciones realizado por Page Fersonnel México también revela que los niveles de sueldo comienzan
g recuperarse despues de la Oitima crisis

Mexico D.F., 3 de agosto de 2011- Page Personnel, filial del Grupo Michael Page Internacional, especializada
en la contratacion de analistas senior a gerencias medias para cargos permanentes y temporales, dio a
conocer los resultados de su “Estudio de Remuneracion 2010-2011" de la division Finanzas e Impuestos,
mostrando importantes cifras de la situacion actual y el future pancrama de las remuneraciones para los
talentos en el mercade mexicano. Una de ellas es el buen nivel de sueldos que esta manejando el sector
durante el altimo aiio, sobrepasando los 500 mil pesos anuales en niveles gerenciales.

El estudio estuvo dividido en dos partes: |a primera basada en las remuneraciones para PyMES, v |a segunda enfocada a
Empresas Multinacionales (agui se incluyen las ermpresas mexicanas con operacidn en otros paises). Esta divisidn
responde a la forma en la cual es valorado un talento; por gjemplo, una empresa Multinacional necesitara de un contador
gue conozca las normas internacionales y que hable inglés, necesidad que no presentan de manera generalizada las
PyMES en México. Asi, son éstas las claves que hacen las distinciones en las diferencias de sueldos.

En cada divisidn se establecieron rangas minimos ¥ maximos, basados en el tiempo de experiencia laboral ¥ no en los
cargos, "ya gque depende de |a estructura de la empresa que un talento con ciertos afios de experiencia sea considerado
como Gerente, Coordinador o Jefe de Area" asegurd Gabriela Bautista, Manager de Page Personnel México para la
division. En el estudio se presentaron los datos del salario mensual bruto, excluyendo las prestaciones (fondo de aharro,
vales de despensa, aguinaldo, vacaciones, reparto de utilidades), gue pueden llegar a sumar entre 15 o 40% mas al
sueldo, dependiendo de las condiciones de cada empresa.

En palabras de Gabriela Bautista, el Estudio de Remuneracidn 2010-2011 de Page Personnel detectd que los peiles
més buscados son agquellos gue, ademas de contar can el canocimiento técnica, posean softskills, es decir, cualidades
coma liderazgo, comunicacidn y toma de decisidn, entre otras; en un futuro dichos candidatos seran los nuevos gerentes
y directaores. Asimismo, comentd que después de la crisis, log niveles de sueldo se estan recuperando, v esto se refleja
en la aplicacidn de nuevas estrategias para retener el talento, a trawvés de nuevos retos, planes de carrera y
compensaciones a largo plazo.

Este estudio se realizd desde abril de 2010 al mismo mes del presente afio, v los datos presentados son el resultado de
conjugar las ofertas hechas a los candidatos v las entrevistas realizadas a los mismos durante este lapso de tiempo.

Acerca de Page Personnel

Con presencia en 20 paises a través de 80 oficinas en toda Europa, Australia vy Amérca. Es una filial de Grupo Michael
Page International, especializada en la contratacidn de profesionales permanentes y temporales. En México se enfoca a
la blsgqueda de pediles potenciales en las siguientes divisiones: Finance & Tax, Banking & Financial Services, Sales &
Marketing, Assistants, Engineering & Manufacturing, Supply Chain & Procurement, Human Resources e Information
Technology.
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