T."- N '1.."II C

U][IITS“[:B Haga clic para conocer historias de éxito y

b obtener descuentos en sus envios »

Regisirese in cargo. ; on las benefici Login
+ Newsletter » Links + Management Logistico + LogisticSummit

Home Contenidos Eventos Directorio México Directorio Argentina Rewistas Suscribase

. Hoticias

MNoticias

tewtor | =]+ [# &gregar s Wiz notas =g Imprimic ™ recomendar 3 descargar pof
03. 03 | México
Presenta Page Personnel México los resultados del
Estudio de Remuneracion 2011

La encuesta refleja la posicidn de los salarios dentro del sector logistico.

Fage Personnel Méxica presentd los resultadas del Estudio de Remuneracidn 2011 de
su divisidn de Supply Chain &Procurement.

El area de compras v suministros es de suma importancia para las empresas, ya gque
se encarga de optimizar aperaciones y obtener la mayor cantidad de medios de aharro,
arrajd la encuesta.

"El estudio proporciona una visidn del rango salanal de las posiciones del mercado,
puede ser una herramienta valiosa para los clientes v empresarios que tal vez buscan
Crear una nueva posicion; con él podran ver en cuanto esta el sueldo y saber siestan
pagando o no por arriba del mercada”, afirmd Elizabeth Paullada, Manager de la
divisidn.

El Estudio de Remuneracion 2011 se compone por dos areas: compras v logistica, de
las gue se considerd el salario mensual bruto, salvando prestaciones o
compensaciones gue pueden aumentar hasta 40% el ingresa, reveld la muestra.

Los resultados de la evaluacidn reflejan que cada area puede funcionar de forma
independiente con perfiles especializados. De esta manera, en el area de compras se
buscan negociadores, prospectos con visidn de negocio v generadares de ahorras;
mientras que en logistica, el enfoque es hacia periles de estrategia, ahaorro ¥
planeacion, indicd el estudio.

"Esta tendencia salarial se mantendra el resto del afio y sequira vigente para principios
del 2012, aungue dependera de los factores econdmicos externos. Asimismao, la
ejecutiva sostiene que para los profesionales de SupplyChain & Procurement es
indispensable la especializacion”, concluyd Paullada.
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