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El estudio de Remuneracioneas realizado por Page Personnel
IMéxico también revela gue los niveles de sueldo comienzan a
recuperarse después de la ulima crisis
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México D.F., 3 de agosto de 2011- Page Personnel, filial del
Grupe Michael Page Internacional, especializada en la
contratacion de analistas senior a gerencias medias para
carges permanentes v temporales, dic a conocer los
resultados de su “Estudio de Remuneracion 2010-2011" de la
division Finanzas e Impuestos, mostrando importantes cifras
de la situacion actual y el futuro panorama de las remuneraciones para los talentos en el mercado mexicano. Una de ellas es
el buen nivel de sueldos que estd manegjande el sector durante el ulime aiio, sobrepasande los 500 mil pesos anuales en
niveles gerenciales.
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El estudio estuvo dividide en dos partes: la primera basada en las remuneraciones para PyMES, v la segunda enfocada a
Empresas Multinacionales {aqui se incluyen las empresas mexicanas con operacion en otros paises). Esta division responde a
la forma en la cual es valerade un talento; por gjemple, una empresa Multinacional necesitara de un contador que conozca
las nermas internacienales v que hable inglés, necesidad que no presentan de manera generalizada las PyMES en Mexice.
Asi, son estas las claves que hacen las distinciones en las diferencias de sueldos.

En cada division se establecieron rangoes minimos v maximos, basados en el tempo de experiencia laboral v no en los cargos,
“va que depende de la estructura de la empresa que un talento con ciertos afios de experiencia sea considerado como
Gerente, Coordinador o Jefe de Area”, asegurd Gabriela Bautista, Manager de Page Personnel México para la division. En el
estudio se presentaron los datos del salaric mensual brute, excluyendo las prestaciones (fondo de ahorro, vales de despensa,
aguinalde, vacacienes, reparto de utlidades), que pueden llegar a sumar entre 15 o 407 mas al sueldo, dependiendo de las
condiciones de cada empresa.

En palabras de Gabriela Bautista, el Estudio de Remuneracion 2010-2011 de Page Personnel detectd que los perfiles mas
buscados son aguellos que, ademas de contar con el conocimiento técnico, posean softskills, es decir, cualidades comeo
liderazgo, comunicacién y toma de decision, entre otras; en un future dichos candidatos seran los nueveos gerentes y
directores. Asimismo, comentd que después de la crisis, los niveles de sueldo se estan recuperando, v esto se refleja en la
aplicacion de nuevas estrategias para retener el talento, a traves de nueves retos, planes de carrera y compensaciones a
large plazo.

Este estudio se realize desde abril de 2010 al mismo mes del presente afie, y los datos presentados son el resultade de
conjugar las ofertas hechas a los candidatos v las entrevistas realizadas a los mismos durante este lapso de tiempo.

Acerca de Page Personnel

Con presencia en 17 paises y mas de 90 oficinas. Se especializa en el reclutamiento y
seleccidn de profesionales para mandos intermedios (analistas, coordinadores,
supervisores) y gerencia junior de forma permanente o temporal. En México se
enfoca a la basqueda de perfiles potenciales en las siguientes divisiones: Finance
& Tax, Human Resources, Sales & Marketing y Supply Chain & Procurement

Contacto

Mayra Llamosas

Market Cross

mayral @marketcrosscompany com

http /v pagepersonnel, com. mx

Buoletin

English | Home

.Zonetusa.com

intel' Procesadores Intel”
Disenando el e~ COME Segunda Generacion
i‘l;;‘l‘i}nm

BOLETH] UE LA
COMPUTALION
NoTICioso

Nowcias Coberturas Gal de fotos

Entrevistas de la semana ==

Gerardo Roldan
Gerente deVentas de Bdigo
Technologies

EXIG0 afrece protec

Gustave Carriles
IMarketing Manager de
Kaspersky Lab en lexico
Easpersky protege de
dbercriminales a
usuarios en el hogary

las empresas

Las 5 noticias principales »>

RIM

o
w
[ =

ElackBerry wuelve mas so
Messengary lo integra a sus App

= n
Wi

Western Digital

> WD adapta 1TE de almacenamisnto
para portatles

HTC

= Mueyve smartphone HTC Inspire HD
facilita personalizacién y navegadon



