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Sueldos en el drea de Finanzas e A LAS MAYORES
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El estudio de Remuneraciones realizado por Page Personnel México también revela que los niveles de
suelde comienzan a recuperarse después de la dltima crisis

México D.F., 3 de agosto de 2011 - Page Personnel, filial del Grupo Michasl Page
Internacicnal, especializada en la contratacién de analistas senior a gerencias medias para n Sobre esta noticia
cargos permanentes vy temporales, dio a conocer los resultados de su “Estudic de

Remuneracién 2010-20117 de la divisién Finanzas e Impuestos, mostrando importantes -
Autor: Llclanda (143 noticiasz)

cifras de la situacion actual v el futuro pancrama de las remuneraciones para los talentos en ——
el mercado mexicano. Una de ellas es el buen nivel de sueldos que estd manejando el sector Visitas de esta noticia: 19
durante el 0ltimo afio, sobrepasando los 500 mil pesos anuales en niveles gerenciales. Tipo: Nota de prensa
Ezta noticia se publica con licencia: Distribucion
El estudio estuve dividide en dos partes: la primera basada en las remuneracionss para gratuita
PyMES, ¥ la segunda enfocada a Empresas Multinacionales (aqui se incluyen las empresas
mexicanas con operacidn en otros paises). Esta divisidn responde a la forma en la cual es L ]
valorado un talento; por ejemplo, una empresa Multinacional necesitard de un contador ::ﬁ:;::siq i”“0p3=“”5tra'ia="merica

que conozea las normas internacionales v que hable inglés, necesidad que no presentan de
manera generalizada las PyMES en México. Asl, son éstaz las claves que hacen las
diztinciones en las diferencias de sueldos.

wichael Page

En cada divizién == establecieron rangeos minimos y maximes, hasados en el tiempo de Reglstrate ahora en Globedia
experiencia laboral ¥ no en los cargos, “va que depende de la estructura de la empresa que y empieza a ganar dinero
un talento con ciertos afios de experiencia sea considerado como Gerente, Coordinador o
Jefe de Area”, asegurd Gabriela Bautista, Manager de Page Personnel México para la
divizidn. En el estudio se presentaron loz datos del salario mensual bruteo, excluyendo las
prestacionss (forndo de ahorro, vales de despensa, aguinaldo, wvacaciones, reparto de
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utilidades)), que pueden llegar a sumar entre 15 o 40% méas al sueldo, dependiendo de las 1 Posible nueva baja de calificacion de deuda de
condicicnes de cada empreza. EL4: S&P
, - 7 De0,59%, inflacidn en Zona Metropolitana de
EACE A contlelalcv:mC,i 83 dde.t‘.a,llan alzunazs  de las Ciludad de México en juli
A remuneracicnes de cada division:
® Michael Page 3 Elnuevo orden econdmico
PYMES Este estudio se realizd desde 4 15 Burguete - Etxalar
ANOS DE EXPERIENCIA abril de 2019 al mismo mes del 5 Paul Krugman: La catastréfica claudicacidn de
AREA 1A 3 ANOS* MAS DE ¢ presente afio, ¥ loz datos Obama
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e : : de conjugar las ofertaz hechas
Cuentas pol Pagar 8000 | 12000 | 23000 | 27,000 :
lAdministracién de Nomina " g " ; a los candidatos ¥ la= Moticias relacionadas Mds en Internet
Auditoria 10,000 | 13.000 | 27,000 entreviztas realizadas a los
Credito y Cobranza i 1 Laprima de riezgo v la economia espafiola
e 12000 | 15000 | 25000 | 32000 Iismos durante este lapso de
(Costos tiempo. 7 Laglobalizacidn en construccion
Planeacion Financiera 30,000 35,000 % Laprimade ri baia de Ios 300 puntos tras |
IWUES‘IUS 1500'} 18,000 3 prma de resgon Daja de los pUntos Tras 13
Tesoreria 27,000 32,000 Acerca de Page Personnel decisidn del BCE de comprar deuda espafiola e
*Sueido Mersual considerado en Pesos lexicanos italiana
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IAdministracion y Finanzas NIA NAA 20000 40,000 Paze Internatmna],
Auditoria - 36,000 Ry

Cuentas por Pagar 13,000 16,000 27 000 5 000 espemahz.la(da = . la
IAdministracion de NGmina : : contratacion de profesionales
Credito v Cobranza 15,000 19,000 30,000 40,000 permanentes y temporales.
ggz‘lzg"'dad 16000 | 20000 | 30,000 zg-ggg En México se enfoca a la
Contraloa bizqueda de pertiles
Control de Gestion 32,000 | 45000 potenciales en las siguientes

: 18,000 | 22,000 o .

Planeacidn Financiera divisiones: Finance & Tax,
impueslos 30000 | 36,000 Banking & Financial Services
Tesoreria 20000 | 22000 | 32000 | 40,000 g !

*Zueldo Mensual considerado &n Pesos Mexicanos Sales & MarkEtj‘ng! ASSiStantS!

En palabras de Gabrisla Bautista, &l Estudio de Remuneracién 2010-2011 de Page
Perzonnel detectd que los perfiles mas buscadeos son aguellos que, ademas de contar con el
conocirniento téenico, posean softskills | es decir, cualidades como liderazgo, cornunicacisn

¥ toma de decisién, entre otras; en un futurs dichos candidatos seran los nuevos gerentes

v directores. Asimismeo, comentd que después de la crisig, los niveles de sueldo se estan
recuperando, ¥ esto e refleja en la aplicacion de nuevas estrategias para retener ]

talento, a través de nuevos retog, planes de carrera y compensaciones a largo plazo.
Engineering & Manufacturing, Supply Chain & Procurement, Human Resources e
Information Technology.

Mayor informacidn: www.pagepersonnel. com.mx



