fue el aumento salarial este
afio, dependiendode las
|_condiciones ge cada empresa.
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El castigo salarial para los ejecutivos ter-
mino, pero sélo para aquellos con las mejores
capacidades. Un estudio de Page Personnel,
firma especializada en contratacion, mostrd
una recuperacion este afio en la division de
Finanzas e Impuestos con remuneraciones
que sobrepasaron los 500 mil pesos a nivel
gerencial. Pero hay excepciones, mientras
las multinacionales valoran el conocimiento
internacional y el dominio de idiomas, para
las pymes no son indispensables. En general,
buscan conocimiento técnico, liderazgo, co-
municacion y toma de decisiones.
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