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Actualmente las necesida-

des de las empresas y las

ambiciones de los jovenes

talentos han provocado una

evolucién respecto al

cargoy las funciones de

las secretarias, gene-

rando una nueva

categoria y lle-

vdndolas  al

1 nivel de asis-

tentes.

L Dicho

cargo

LA NOTA POSITIVA
Los puestos
“u  w  deasisten-
[ tes en
México son
ocupados el
99% por mujeres de-
bido a la confianza
que ellas generan.

ofrece un gran apoyo para
las diversas dreas que com-
ponen una compaiflia, asi
1 como para los responsables
| de cada una de ellas, ya que
5 con sus labores y funciones,
proporcionan una imagen
mads profesional.

“Para entender las cuali-

dades de una asistente

debemos diferenciarla
de una secretaria.
Las funciones que
realiza esta al-
tima son tradi-
cionales, y

muchas

veces

L per-

ADQUIERE EN EXCLUSIVA

LAS GUIAS DEL JUEGO
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» La imagen de un asis- §
tente debe ser impecable.
P "

manecen en servicios de
back-office, mientras que
la primera ofrece un valor
agregado a la empresa”, ase-
gura Montserrat Zamora,
consultor senior de Page
Personnel México.
Asimismo, una asistente
tienen un perfil ejecutivo,
ya que se involucra en el
negocio, realiza funciones
de front office y apoya en
reuniones y eventos a los
directores o gerentes, lo
que eleva su categoria
en la alta direccién.
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~. Ser asistente eleva tu
nivel y competencia

W © Elrol de secretaria ha evolucionado @ Ahora las compaiiias buscan profesio-
5 nales preparados a un nivel mas ejecutivo © Asi, tus oportunidades se amplian

8 mil

pesos mensuales
puede percibir una
secretaria, mientras
que una asistente
puede llegar a ganar
mas de 15 mil pesos
segun su formacién.

Su perfil

» A nivel profesional deben
tener estudios.

» Es necesario que posean
habilidades técnicas, como
computacién y taquigrafia.
Ademds de tener una ima-
gen atractiva, asi como
saber comportarse de ma-
nera ejecutiva.

» Lo ideal es que tengan
entre 35y 40 afios de
edad, cuando piden un
rango menor, lo hacen por
la posibilidad de moldear-
los segun los requerimien-
tos de los superiores.

» Este profesional debe ma-
nejar el know-how (saber-
cémo) y tener experiencia
en laindustria a la cual
pertenece la compadia.

» También es indispensable
que muestre y proyecte
mucha confianza, ya que
es una caracteristica que

buscan los directivos para

no estar cambiando de
personal.
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