
¡TRIUNFA EN 
    TU ENTREVISTA!

Where talent meets
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INTERIM & SPECIALIZED RECRUITMENT

Saluda al entrevistador de pie, con un firme apretón de manos y una sonrisa, un buen lenguaje corporal es 
fundamental. 

Siéntate erguido con ambos pies en el suelo. 

Habla claramente y con confianza. Trata de mantener un nivel cómodo y siempre hacer contacto con los ojos. 

Una entrevista por lo general comienza con una charla introductoria para continuar con las preguntas específicas 
sobre tu carrera profesional (información general sobre la compañía y tus funciones), terminando con la 
descripción de la oportunidad para que realices las preguntas necesarias. 

Muestra entusiasmo incluso si tienes algunas reservas; éstas pueden ser discutidas en etapas posteriores.

Si ya fuiste invitado a participar en la entrevista significa que la empresa está interesada en ti, por lo que todo 
lo que tienes que hacer es prepararte, relajarte y triunfar.
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a La preparación es una condición del éxito: analiza tu persona, competencias técnicas, personalidad y adaptabilidad. 

 
Reflexiona sobre tu futuro: metas, proyecto profesional y personal.
 
Investiga acerca de la empresa interesada buscando información sobre el sector de la actividad, el mercado, 
competencia, los productos y servicios, la estructura y la cultura. Te recomendamos visitar el sitio web de la empresa.

Investiga muy bien la descripción y responsabilidades de la posición para la cual estás aplicando, si lo requieres 
puedes pedir mayor información al consultor que está llevando el proceso contigo.
 
Prepara una lista de preguntas para que tengas información adicional y así puedas tener una visión completa 
de la posición.
 
Considera ilustrar con ejemplos cada una de tus cualidades; el objetivo será demostrar que a través de aquello 
que has realizado, has logrado una serie de competencias en adecuación con las exigencias del puesto a cubrir. 
 
Si cuentas con experiencia laboral previa, recuerda exponer brevemente todas tus responsabilidades y mencionar 
las características de la empresa: tamaño, cifra, sector, etc. Presenta tus resultados y logros con hechos concretos. 
De acuerdo a tu carrera profesional, piensa qué valor agregado puedes darle a la posición.
 
No olvides la vestimenta formal.
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El equipo de Page Personnel te comparte algunas 
recomendaciones para destacar durante una entrevista de trabajo.


