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BUSCAN EMPRESAS TALENTO CREATIVO

Crece demanda .
de mandos medios

Llega a México Page Personnel, enfocada a este segmento

Marfa del Pilar Martinez Abrir estanueva

EL ECONOMISTA marca en México tendrd
. un importante desarrollo

EL MERCADO laboral empieza a que cambiard la

reconfigurarse y ahora las empre-
sas demandan una respuesta mads
rapida para cubrir posiciones en
mandos de gerencia media y ju-
nior, por lo que Michael Page tra-
jo a México una nueva propuesta
especializada llamada Page Per -
sonnel, la cual ya viene operando
en 15 paises. permanentes también son de-

Thibaud Ades, director de Pa- mandados, Ades comenta que
ge Personnel, refiere que debido “por ahora prevalecen las contrata-
a que ahora las companias bus- ciones de orden temporal, ya que
can cubrir posiciones de talen- brindan flexibilidad a las empre-
to “creativo” y no solo para “so- sasparano tener dificultades en su
brevivir a la crisis”, ademds de nomina. Aunado a que las compa-
la formacion profesional quie- fifas tienen miedo de reclutar y to-
ren talento para desarrollar pro- mar riesgos”, luego de la crisis.
yectos que les permitan un mejor
desempefio.

Explica que dado que el mer-
cado mexicano es muy atracti-
vo, “también en el desarrollo del
trabajo temporal, que es una po-
sibilidad de contratacién para las
empresas”, es como se inicid la
conformacion de la base de da-
tos de candidatos calificados para
ocupar puestos que van de 15,000

legislacion en el trabajo”.

manager de Page Personnel.

alos 40,000 pesos mensuales.
Tras destacar que los empleos

OPORTUNIDAD
PARA LOS MAS JOVENES

En ese sentido, el directivo refie-
re que la temporalidad en el em-
pleo permite no sélo incrementar
la generacion de plazas laborales,
sino permitir que el segmento de
los jovenes pueda incorporarse a
grandes empresas o proyectos de
relevancia que de otra manera no

se podrian desarrollar.

Por su parte, Javier Torre, ma-
nager de Page Personnel, co-
mento que una manera de evi-
tar el circulo vicioso de que “los
jovenes empiecen a tener expe-
riencia profesional hasta que sa-
len de la universidad, es precisa-
mente el trabajo temporal”, pues
son considerados en proyectos de
importancia en compafiias de al-
tovalor.

Asimismo, resalto que la vi-
sion que tiene la gente del traba-
jo temporal, en donde la mayoria
piensa que solo es para fin de afio
o de menor calidad, “la verdad es
que es lo contrario porque es po-
sible tener un desarrollo profe-
sional y mucho de ello se practica
en Europa”.

Incluso, previo que el hecho
de que el mercado demande ma-
yor personal temporal, impulsa-
rd cambios en la legislacion labo-
ral actual.

“Consideramos que abrir es-
ta nueva marca en México ten-
drd un importante desarrollo que
cambiard la legislacion en el tra-
bajo”, declard.

pmartinez@eleconomista.com.mx

BAJO CONTRATOS DE MEDIO TIEMPO

Madres, con mayor
probabilidad de
regresar al trabajo

Milén Mérida Castro
EL ECONOMISTA

MEXICO SE encuentra entre
los paises con mayor tenden-
cia (54%) a reclutar laboralmen-
te bajo contratos de medio tiem-
Po, amujeres que son madres, por
arriba de lamedia mundial que se
ubica en 44 por ciento.

Segun una encuesta de Grupo
Regus -proveedor de soluciones
corporativas-, aplicada a 1,100
empresarios de todo el mundo, el
pals con las intenciones de con-
tratacién mds altas para las ma-
mas fue India, con 64 por ciento.

Lo anterior podria generar
mejores condiciones para que
las mujeres que recientemente
fueron madres puedan regresar
al ambiente laboral; sin embar-
g0, México “todavia enfrenta nu-
merosos desafios para hacer que
el sistema laboral sea lo suficien-
temente flexible paralas mamds”,
refiere el estudio.

Como ejemplo, cita que con
base en la legislacion mexicana,
las empresas ofrecen a las ma-
dres 12 semanas de permiso pa-
gado por maternidad, pero la fal-
tade permiso de paternidad y las
opciones de licencia sin goce de

semanas de permiso por
maternidad estipula la legisla-
cién en México.

sueldo limitan la reintegracion
de la mujer al trabajo.

MEDIO TIEMPO,
RESPONSABILIDAD COMPLETA

Alexandre Rodel, vocero de la
Asociacion Mexicana de Empre-
sas de Capital Humano (AMECH),
dice que la flexibilidad en el ho-
rario “permite que una mujer to-
me un trabajo por tres meses o
dos semanas y que a su vez pue-
da acomodar el horario segun le
convenga”, ya que muchas ma-
mas buscan ajustar sus tiempos
al horario escolar de sus hijos.

Ante ello refiere que el hecho
de que hayan mds opciones de
empleo flexible para las mujeres
es algo que debe impulsarse des-
de los duefios o la alta direccion
de las empresas.

El drea bancaria y el sector de
manufacturas son los que prevén
contratar a mds mujeres para la-
borar medio tiempo, durante los
proximos dos afios, segun Regus.
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[ideres on line,
pero de calidad

Marfa del Pilar Martinez
EL ECONOMISTA

DECANOS DE las mds importan-
tes escuelas de negocios en Amé-
rica Latina, Estados Unidos y Es-
pafa analizaron el futuro en la
formacion de lideres empresaria-
les, en donde la parte on line ex-
perimentard un auge importante
en los proximos afios.

Santiago Ifiiguez, rector del
ieBusiness School, explico que al
hablar de tendencias necesaria-
mente se tiene que incorporar la
formacion on line de calidad, da-
do que estos “programas van a
experimentar un auge”.

Asimismo, la preparacion de
ejecutivos de alto nivel se enfo-
card a incorporar nuevos sectores

como la industria verde, energias
renovables, biotecnologia o trans-
formacion de la industria alimen -
taria, segmentos que experimen-
tan un mayor crecimiento.

VINCULADOS CON SU ENTORNO

Por otra parte, Maria Lorena Gu-
tiérrez, decana de la Universidad

de los Andes, Colombia, explicd

que uno de los retos mds impor -
tantes que enfrenta América Lati-
naen laparte social, economicay
politica”, es que los lideres deben

tener esa perspectiva de las nece-
sidades de su entorno.

En el caso de Colombia se estd
desarrollando una gerencia am-
biental, al ser el segundo pais en
biodiversidad en el mundo.
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